
    บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โทร. ๐๔๕-๘๒๖-๑๘๔                  . 
ที่ ศก  ๕๑๐๐๖/ 	                         	   วันที่           มีนาคม  ๒๕๖๙                            .                      
    เรื่อง  ขออนุมัติมอบหมายบุคคลเป็นคณะอนุทำงานตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
          แบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน และแบบแสดงวันลา ระดับเขตพื้นที่บริการสุขภาพ 1 - 6
เรียน  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
                   1.เรื่องเดิม 
      ตามที่ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข มอบหมายบุคคลเป็นคณะทำงานตรวจสอบ กลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ รอบที่ 1                                    (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 256๙) นั้น

                    ๒.ข้อเท็จจริง
                       เนื่องจากกองสาธารณสุข เป็นส่วนราชการกำกับดูแลหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ทั้ง ๑๒๔ สอน./รพ.สต. มีข้าราชการและลูกจ้างประจำ ที่ปฏิบัติงาน                        ในหน่วยบริการสาธารณสุข จำนวน 561 คน ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการองค์การบริหาร               ส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 รอบที่ 1                                    (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 256๙) กองสาธารณสุขจะต้องดำเนินการตรวจสอบแบบประเมินผล      การปฏิบัติงาน แบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน และแบบแสดงวันลา ระดับเขตพื้นที่บริการสุขภาพ 1 – 6                  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ ประกาศกำหนด
                    ๓.ข้อพิจารณา
                        จากข้อเท็จจริงที่ปรากฏ เพื่อให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ                 พ.ศ.2569 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 256๙) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จัดส่งให้                กองการเจ้าหน้าที่ได้ทันภายในห้วงเวลาที่กำหนด จึงเห็นควรดำเนินการมอบหมายบุคคลเป็นคณะอนุทำงานตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน และแบบแสดงวันลา ระดับเขตพื้นที่บริการสุขภาพ 1 – 6 (ดังรายชื่อแนบท้ายบันทึกนี้)                          
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบเสนอมาพร้อมนี้ 
                             
                                                                (นางสาววรพิชชา เกษทอง)
                                                                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ







                             
รายชื่อมอบหมายบุคคลเป็นคณะอนุทำงานตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
แบบเลื่อนขั้นเงินเดือน และแบบแสดงวันลา ระดับเขตพื้นที่บริการสุขภาพ 1 – 6
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 256๙)

--------------------------------------------------
๑. คณะอนุทำงานตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบเลื่อนขั้นเงินเดือน และแบบแสดงวันลา ระดับเขตพื้นที่บริการสุขภาพ 1 – 6 ประกอบด้วย
              1. นายวิฑูร ก้อนทอง                     ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              2. นางจันทรา บุญศักดิ์                   ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๓. นางโสรญา ดาวเรือง                   ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๔. นายเสริมพงษ์ ยวนพันธ์               ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๕. นางกานต์พิชชา วิจารณ์               ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๖. นางสาวจุรีภรณ์ อาจสาลี              ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๗. นายสราวุธ วิชาพูล                     ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๘. นายธัชพล คำนึง                        ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๙. นายกานดิศ บุญปลูก                   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
              ๑๐. นายอภิวัทร์ สะใบ                    ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส
              ๑๑. นางสาวนันทิดา เหมือนมาตร์       ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๑๒. นายวันมงคล พยุงวงษ์               ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๑๓. นางสาวสุภาพร ศรีชำนาญชาญชัย  ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยชำนาญการ
              ๑๔. นางสาวเขมจิรา จันทร               ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
              ๑๕. นายประดิษฐ์ ธรรมคง                ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๑๖. นางสุภัค รองเมือง                    ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๑๗. นางกานต์ชนก ทรงพระ             ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยชำนาญการ
              ๑๘. นายสุรชัย เจตนา                     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
              ๑๙. นางณัฐชฎา จันทร                    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
              ๒๐. นางพรเพ็ญ กระแสเทพ              ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
              ๒๑. นางรัชนารี บุญมาก                   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
              ๒๒. นายธนพล แสงย้อย                   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส
              ๒๓. นางนภาพร ยศรุ่งเรือง                ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๒๔. นางสาวสินีนุช โนนกลาง              ตำแหน่ง  นักสาธารณสุข
              ๒๕. นายสุเทพ พลกะสินธ์                  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส
              ๒๖. นางสาวณัฐญานันท์ ศรีวงษ์           ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ
              ๒๗. นางสาวพชร กัญจรัส                  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
              ๒๘. นายบรรดาศักดิ์ ขันติวงศ์             ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
              ๒๙. นายนิพันธ์ ศรีดี                        ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๓๐. นายสืบตระกูล โคตรอาสา            ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ
              ๓๑. นายจิราคม สิงห์คำ                     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส
       มีหน้าที่
       1.ตรวจสอบแบบประเมิน แบบเลื่อนขั้นเงินเดือน สรุปวันลา ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และรวบรวมนำส่งกองสาธารณสุข ตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนด พร้อมตรวจสอบ กลั่นกรอง ร่วมกับคณะทำงานตรวจสอบกลั่นกรอง ระดับกอง จนกว่าจะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ รอบที่ 1                                    (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 256๙) จะแล้วเสร็จ
                                             
                                                                                                               ๒.ประสานงาน...


                                                               -๒-

       ๒.ประสานงาน ติดตาม กรณีมีการแก้ไข เพิ่มเติม แบบประเมิน แบบเลื่อนขั้นเงินเดือน สรุปวันลา
       ๓.งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
       ทั้งนี้ ขอให้บุคคลผู้ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาอุปสรรคประการใด                        ให้รีบรายงานผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ทราบทันที เพื่อจักได้พิจารณาหาแนวทางแก้ไขต่อไป

          






















image1.png




oleObject1.bin
[image: image1.png]






